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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟΝ ΙΣΤΟΤΟΠΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Αθήνα, 01-08-2022 

  

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

  

 

Η Α.Μ.Κ.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ» 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπό στοιχεία Γ3β/Γ.Π./οικ.44586/29-07-2022 (ΑΔΑ: ΩΖΦΤ465ΦΥΟ-Ν0Τ) Πρόσκληση  Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος σε φορείς του άρθρου 11 του Ν. 2716/1999 για την επιλογή φορέων λειτουργίας Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας και συγκεκριμένα ενός Κέντρου Ημέρας Παιδιών, Εφήβων και Νεαρών Ενηλίκων με σοβαρά 

ψυχιατρικά και ψυχοκοινωνικά προβλήματα στη Διοικητική Περιφέρεια Αττικής - 2ος Τομέας Ψυχικής Υγείας 

Παιδιών και Εφήβων – Δήμοι Νέας Φιλαδέλφειας – Χαλκηδόνας, Νέας Ιωνίας, Μεταμόρφωσης, 

χρηματοδοτούμενη από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας στο πλαίσιο του έργου  «Δημιουργία νέων 

Μονάδων Ψυχικής Υγείας», της Δράσης «Μεταρρύθμιση των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (ID 16820)», το οποίο 

εντάχθηκε στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, δυνάμει της υπ’ αριθ. 103923ΕΞ 2022/20-07-2022 (ΑΔΑ: 

ΨΙΒΦΗ-2Τ1) απόφασης με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5165700.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 2716/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ 96) με θέμα «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την υπό στοιχεία Γ3β/οικ.63439/2017 (Φ.Ε.Κ. Β’ 2932) Υπουργική Απόφαση με θέμα «Πλαίσιο 

εκπόνησης πολιτικών ψυχικής υγείας και καθορισμός κριτηρίων, προϋποθέσεων, δικαιολογητικών, διαδικασίας 

και κάθε άλλης λεπτομέρειας για έγκριση σκοπιμότητας και χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας στον Ιδιωτικό Κερδοσκοπικό και μη Κερδοσκοπικό Τομέα των άρθρων 11 & 12 του ν. 2716/1999», 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Την υπό στοιχεία Υ5β/Γ.Π.οικ.156618/25-11-2009 (Φ.Ε.Κ. Β’ 2444) Υπουργική Απόφαση με θέμα 

«Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Κέντρων Ημέρας του άρθρου 8 του ν. 2716/1999, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5.  Την υπό στοιχεία Γ3β/Γ.Π.οικ.90775/2019 Εγκύκλιο (ΑΔΑ: 7Μ3Ξ465ΦΥΟ-1ΣΥ) με θέμα 

«Προσδιορισμός αναλογίας εργαζομένων / ωφελούμενων ανά τύπο Μονάδας Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης 

των Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα». 

6. Την υπό στοιχεία Γ3α,β/Γ.Π.οικ.131/2021 (ΑΔΑ: 6ΟΘΚ465ΦΥΟ-Ο46) Εγκύκλιο με θέμα «Διαδικασία 

μετάβασης ψυχικά ασθενών σε Μ.Ψ.Α.». 

ΚΑΛΕΙ 
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ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΠΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΝΑ ΠΡΟΣΛΗΦΘΟΥΝ ΚΑΛΥΠΟΝΤΑΣ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΠΑΡΑΚΑΤΩ 

ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

 

ΚΩΔ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΟΡΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΗ.ΠΕ10 Γενικών Καθηκόντων 2  (δυο) 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή 

δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικής 

Ειδικότητας Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 5 

(Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 

Έτους – Τάξη Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ. ) ή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης επιπέδου 

μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής 

εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 

Επαγγελματικού Λυκείου 

(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης επιπέδου 4 

ΕΠΑ.Λ ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β’ 

κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου 

(Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου 

(Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής 

Εργοδηγών ( Ν.Δ. 580/1970) 

ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 

Λυκείου Γενικής 

Εξαρτημένη 

εργασία – Πλήρους 

ή Μερικής 

απασχόλησης – 

Ορισμένου Χρόνου 
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Κατεύθυνσης ή άλλος 

ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής ανεξαρτήτως 

ειδικότητας.  

  

ΟΠΩΣ ΕΚΔΗΛΩΣΟΥΝ ΤΟ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΤΟΥΣ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΣ ΦΑΚΕΛΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ 

ΟΡΟΥΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ. 

 

 

1. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ & ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 

 

(α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. ) ή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 

Λυκείου(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β’ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών ( Ν.Δ. 

580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

(β) Βιογραφικό Σημείωμα. 

(γ) Ποινικό Μητρώο. 

 

 

2. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

2.1 Τα Κριτήρια Επιλογής των υποψηφίων διακρίνονται σε δυο κατηγορίες, στα ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ (που μνημονεύτηκαν παραπάνω) και στα ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ. 

2.2. Τα Απαιτούμενα Προσόντα ελέγχονται και αν ο/η υποψήφιος/α τα διαθέτει, συμμετέχει στην 

επόμενη φάση αξιολόγησης, δηλ. στη Συνέντευξη και τη βαθμολόγηση Κριτηρίων Αξιολόγησης. 

 2.3. 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
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ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Προηγούμενη προϋπηρεσία σε επαγγελματική θέση 

με αντικείμενο απασχόλησης συναφές με το 

αντικείμενο της συγκεκριμένης θέσης. 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ / ΒΑΘΜΟΣ 

ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΣΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Ελέγχεται μέσω Συνέντευξης. Σκοπός της δομημένης 

συνέντευξης, η οποία κυμαίνεται από είκοσι (20) 

έως σαράντα (40) λεπτά  είναι να διαμορφωθεί 

γνώμη για την καταλληλότητα του υποψηφίου για 

την άσκηση των καθηκόντων της θέσης. 

ΔΙΠΛΩΜΑ / ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ 
Ικανότητα οδήγησης αυτοκινήτου ή μοτοποδηλάτου 

ή μοτοσικλέτας. 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Προς απόδειξη αυτής, προσκομίζεται υπεύθυνη 

δήλωση του νόμιμου εκπρόσωπου του φορέα, όπου 

αυτή πραγματοποιήθηκε. 

  

 

3. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

3.1. 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Τα Κριτήρια Αξιολόγησης βαθμολογούνται σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

α/α Κατηγορία κριτηρίων Αξιολόγησης Κριτήριο Αξιολόγησης Ανάλυση Βαθμός 

1. 

Εργασιακή Εμπειρία σε συναφές 

αντικείμενο (συμμετέχει με ποσοστό 

45% στην τελική βαθμολόγηση του 

υποψηφίου). 

Ανάλογα με τα έτη εργασιακής 

εμπειρίας συναφούς με τη 

θέση που θα ανατεθεί 

0 έως 1 

έτος 
0  

2 έως 5 

έτη 
20 
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5 έως 8 

έτη 
30  

από 8 έτη 

και άνω 
45  
 

2. 

Χαρακτηριστικά προσωπικότητας - 

Συνέντευξη (συμμετέχει με ποσοστό 

45% στην τελική βαθμολόγηση του 

υποψηφίου). 

Επικοινωνία / Ομαδικό Πνεύμα  0-10 

Ανταπόκριση στις απαιτήσεις 

του Έργου 
 0-15 

Επαγγελματικοί Στόχοι-

Ενδιαφέρον 
 0-10 

Συνολική Παρουσία  0-45 

3. 

Δίπλωμα / Άδεια Οδήγησης 

(συμμετέχει με ποσοστό 3% στην 

τελική βαθμολόγηση του 

υποψηφίου). 

Αυτοκινήτου ή 

Μοτοποδηλάτου ή 

Μοτοσυκλέτας 

 3 

4. 

Εθελοντική εργασία (συμμετέχει με 

ποσοστό 7% στην τελική 

βαθμολόγηση του υποψηφίου). 

Τουλάχιστον 6 ανθρωπομήνες  7 

 3.2. 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Η επιλογή γίνεται με βάση το ακόλουθο σύστημα Συντελεστών βαρύτητας: 

Κριτήρια Περιγραφή 
Συντελεστής 

βαρύτητας 

Κ1 Εργασιακή εμπειρία αντίστοιχη με το έργο που θα ανατεθεί  
 

0,45 
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Κ2 Χαρακτηριστικά προσωπικότητας 0,45 

Κ3 Δίπλωμα / Άδεια Οδήγησης 0,03 

Κ4 Εθελοντική εργασία 0,07 

Ο Συνολικός Βαθμός του υποψηφίου προκύπτει από τη σχέση:  

ΣΒ=(Κ1x0,45)+(Κ2x0,45)+( (Κ3x0,03)+(Κ4x0,07) 

  

 

4. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΣΥΝΟΔΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ. 

 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη τόσο των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ όσο και των ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, οφείλουν να προσκομίσουν τα κατά περίπτωση απαιτούμενα ΓΕΝΙΚΑ δικαιολογητικά. 

(α) Αποδεικτικό στοιχείο ταυτότητας (για τους Έλληνες πολίτες και τους πολίτες άλλου κράτους μέλους 

της Ε.Ε.). 

(β) Ταυτότητα ομογενούς (για τους Έλληνες ομογενείς). 

(γ) Άδεια διαμονής σε ισχύ (για τους αλλοδαπούς τρίτων χωρών). 

 

 

5. ΓΙΑ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ. 

 

5.1. Για το κριτήριο «Εργασιακή Εμπειρία»: Οι υποψήφιοι/ες οφείλουν να προσκομίσουν τα κατά 

περίπτωση (μισθωτοί, απασχολούμενοι στο δημόσιο κ.λπ.) ανάλογα δικαιολογητικά απόδειξης της ζητούμενης 

εμπειρίας. 

5.2. Για το κριτήριο «Δίπλωμα / Άδεια Οδήγησης»: Οι υποψήφιοι οφείλουν να προσκομίσουν (α) Δίπλωμα 

Οδήγησης Αυτοκινήτου ή (β) Δίπλωμα Οδήγησης Μοτοποδηλάτου / Μοτοσυκλέτας. 

5.3. Για το κριτήριο «Εθελοντική Εργασία»: Υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου του φορέα στον 

οποίο ο υποψήφιος προσέφερε εθελοντικά, στην οποία θα αναφέρεται το ακριβές διάστημα (σε 

ανθρωπομήνες) και το είδος της εθελοντικής εργασίας που προσέφερε. 

5.4. Για τον υπολογισμό της Συνολικής Βαθμολογίας (ΣΒ), το κάθε κριτήριο βαθμολογείται, 

πολλαπλασιάζεται με τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και προστίθενται τα γινόμενα τους. 
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6. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ. 

 

Ολόκληρη η παρούσα Πρόσκληση θα υπάρχει αναρτημένη στα γραφεία της Διοίκησης της Α.Μ.Κ.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ», Μακεδόνων 8 Αθήνα – Τ.Κ. 11521, καθώς και στην 

ιστοσελίδα www.medicalpsychology.eu και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης του Εταιρείας. 

 

 

7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ. 

 

Οι υποψήφιοι/ες μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης: 

(α) Στα γραφεία της Διοίκησης της Α.Μ.Κ.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ», Μακεδόνων 8 

Αθήνα – Τ.Κ. 11521, 4ος όροφος από τις 9 π.μ. έως τις 15.30 μ.μ. καθημερινά. 

(β) Στην ιστοσελίδα www.medicalpsychology.eu. 

(γ) Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με τα 

δικαιολογητικά ή να την αποστείλουν με κούριερ, από Δευτέρα έως Παρασκευή 9:30 π.μ – 15:30 μ.μ. 

στα γραφεία της έδρας της Εταιρείας και συγκεκριμένα στη διεύθυνση: Μακεδόνων 8 Αθήνα – Τ.Κ. 

11521 ή με αποστολή e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση: hr@medicalpsychology.eu. 

(δ) Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής, το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία που παραλήφθηκε ο φάκελος αποστολής. 

 

 

8. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΦΑΚΕΛΟΥ. 

 

8.1. Ως καταληκτική προθεσμία του υποβολής φακέλου συμμετοχής του υποψηφίου ορίζεται η 12-08-

2022, ώρα 14.00 μ.μ. και ως ημερομηνία αξιολόγησης η 12η Αυγούστου 2022 και ώρα 16.00μ.μ. 

8.2. Κατόπιν της αξιολόγησης των φακέλων συμμετοχής, σε περίπτωση μη πλήρωσης των θέσεων ή/και 

ισάριθμων επιλαχόντων, η πρόσκληση παραμένει ανοιχτή έως την κάλυψη των κενών θέσεων και ισάριθμων 

επιλαχόντων. Έκτοτε, οι αιτήσεις – υποψηφιότητες  δύναται να  αξιολογούνται την 15η ημέρα κάθε μήνα. 

 

 

9. ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ. 

 

Αφού η Α.Μ.Κ.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ» επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων και 

ολοκληρώσει τον κύκλο των συνεντεύξεων, τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων που ορίζονται στην παρούσα. 

(α) Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά, με αναγραφή των προσωπικών στοιχείων 

του υποψηφίου, με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνει από τα βαθμολογούμενα 

κριτήρια και με αναγραφή της βαθμολόγησης κάθε ενός κριτηρίου. 
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(β) Στην περίπτωση ισοβαθμίας στη συνολική βαθμολογία, προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες 

μονάδες στο κριτήριο «Εργασιακή Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο» και αν προκύπτει πάλι 

ισοβαθμία οι υποψήφιοι καλούνται σε δεύτερη Συνέντευξη. 

 

 

10. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ. 

 

10.1 Ο φορέας  μέσα σε διάστημα πέντε (5) ημερών από την ημερομηνία αξιολόγησης προβαίνει στην 

ανάρτηση του Πίνακα κατάταξης. Ο Πίνακας αναρτάται σε έντυπη μορφή στα γραφεία της Διοίκησης της 

Εταιρείας (ήτοι στη διεύθυνση: Μακεδόνων 8, Αθήνα – Τ.Κ. 11521),  και σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα 

www.medicalpsychology.eu. 

10.2. Κατά του Πίνακα αυτού επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση Ένστασης μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών, η οποία άρχεται από την επόμενη ημέρα της 

αναρτήσεώς τους. Η Ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται με κούριερ στα γραφεία της Διοίκησης (Μακεδόνων 

8 Αθήνα – Τ.Κ. 11521).  Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής, το εμπρόθεσμο της Ενστάσεως κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία που παραλήφθηκε ο φάκελος αποστολής. Η Επιτροπή Ενστάσεων εντός δύο (2) ημερών 

από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των Ενστάσεων εξετάζει τις Ενστάσεις και καταρτίζει τον τελικό 

Πίνακα κατάταξης. 

  

 

11. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ. 

 

Ο τελικός Πίνακας κατάταξης θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα www.medicalpsychology.eu, καθώς και στα 

γραφεία στα γραφεία της Διοίκησης της Εταιρείας (Μακεδόνων 8 Αθήνα – Τ.Κ. 11521). 

 

 

12. ΠΡΟΣΛΗΨΗ. 

 

12.1. Η Α.Μ.Κ.Ε. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ», με την προϋπόθεση ότι θα κριθεί ανάδοχος 

της Μονάδας Ψυχικής Υγείας «Κέντρο Ημέρας Παιδιών – Εφήβων – Νεαρών Ενηλίκων» θα προσλάβει το 

προσωπικό με Σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έως τη λήξη του χρηματοδοτούμενου 

Προγράμματος 31/05/2024. Η έναρξη των Συμβάσεων δύναται να λαμβάνει χώρα σε συνάρτηση με την πορεία 

των εργασιών για την προετοιμασία της Μονάδας και τις ανάγκες αυτής.  

12.2. Το προσωπικό θα αξιολογηθεί, σύμφωνα με το σύστημα αξιολόγησης που εφαρμόζει η Εταιρεία και 

θα εκτιμηθεί η ανανέωση της Συμβάσεώς του. 
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Για την «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ» 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος - Διαχειριστής 

 

 

 

 

 

  Γεώργιος Κούτας 


